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Knjiznica vkljuéevanja: osebne zgodbe, ki gradijo mostove med ljudmi in
delovnimi okolji

Ljubljana, 3. december 2025 - Ob Mednarodnem dnevu invalidov so Vklju€en svet,
Listina raznolikosti Slovenija in Zavod Sentprima organizirali dogodek Ziva
knjiznica vklju€evanja, ki je v prostoru HUB33 (Stegne 33, Ljubljana) zdruzil
posameznike z izkuSnjami invalidnosti, duSevnega zdravja in zaposlovanja ter
strokovnjake, delodajalce in ¢lane skupnosti.

Dogodek je bil izveden v manjsi obliki, ki je omogocila globlje pogovore, varno izmenjavo
izkuSenj ter iskren prostor refleksije o izzivih in priloznostih vkljuCevanja v slovenski
druzbi.

UdeleZzencem je ponudil pogloblien vpogled v to, kako raznolikost izkuSenj oblikuje
vklju€evanje v slovenski druzbi in delovnih okoljih. Razprava je pokazala, da so dostopna
komunikacija, premisljene prilagoditve delovnega mesta, kontinuirana strokovna podpora
ter mo€na vloga prostovoljstva kljuéni elementi pri ustvarjanju okolja, v katerem lahko
ljudje z razlicnimi ovirami polno sodelujejo. Pozornost je bila namenjena tudi polozaju
tujcev z invalidnostjo, ki se v Sloveniji pogosto znajdejo v prepletanju administrativnih
ovir, nejasnih postopkov in omejenih moznosti formalne podpore, kar razkriva pomemben
razkorak med potrebami posameznika in delovanjem sistema.

»Prostovoljstvo mi daje obéutek, da lahko nekaj prispevam. Na Sentu sem kdaj le
sogovornik, Ki prisluhne, poda nasvet ali pa samo ustvari prostor, kjer se nekdo pocuti
razumljenega. To, da lahko pomagam tako uporabnikom kot zaposlenim, mi veliko
pomeni. Verjamem, da bi prostovoljstvo moral poskusiti vsak, v€asih je dovolj Ze to, da si
slisan, da ve$, da obstajajo resitve. In to olajsa du$o,« je povedal Sead, prostovoljec
Zavoda Sentprima Ljubljana.

Razprava je obenem poudarila, da vkljuCevanje samo po sebi ni ovira, temvec proces, ki
prinasa dodano vrednost vsem vklju€¢enim, ter da v€asih Ze to, da je posameznik sliSan
in razumljen, predstavlja klju€en korak k vecji povezanosti in samozavesti. Udelezenci so
s svojo izmenjavo izkuSenj zarisali SirSo sliko druzbe, v kateri se vkljuCevanje razvija skozi
pripravljenost poslusati, prilagajati in povezovati razli€ne poglede ter tako ustvarjati bolj
odprta in dostopna delovna okolja.
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»lzzivi vkljuCevanja se pojavijajo na vseh ravneh: pri delodajalcih, koncesionarjih,
strokovnih delavcih in posameznikih. Hitrost dela, ki jo narekujejo delodajalci, pogosto
ustvarja pogoje za izkljuéevanje, pri éemer sta prisotna tudi strah in neenaka obravnava,
saj se zdi, kot da oseba z invalidnostjo zahteva vec vioZka. Na drugi strani so koncesionatrji
zelo obremenjeni in zaradi velike raznolikosti potreb ne morejo vedno zagotoviti tiste
podpore, ki bi jo posameznik v delovnem okolju nujno potreboval. Zato je iskanje
ravnovesja med zahtevami trga in tem, kar posameznik realno zmore, stalni izziv. V tem
procesu ima kljuéno viogo dobra komunikacija z delodajalci, saj brez nje ni mogoce
zmanjSati nesporazumov ali vzpostaviti ustreznih prilagoditev. Hkrati so posamezniki, ki
i§¢ejo zaposlitev, pogosto pod dodatnim pritiskom, da morajo pokazati vec, kar jih
duSevno obremenjuje in Se dodatno oteZuje njihovo vkljucevanje,« je poudarila Barbara
Zupangic€, direktorica Listine raznolikosti Slovenija.

Danasnje druzenje je pokazalo, da se vkljuCevanje zaCne pri odnosu, pripravljenosti, da
drug drugemu damo prostor, da spregovorimo, da smo sliSani in da skupaj iS¢emo resitve,
ki posameznikom omogoc€ajo polno sodelovanje v skupnosti. Ravno taksni pogovori
gradijo temelje druzbe, v kateri raznolikost ni izjema, temvec vrednota, ki nas povezuje.

O organizatorjih

Vkljuéen svet deluje na podrocju spodbujanja vklju€evanja oseb z invalidnostjo na trg
dela, ozaveScanja delodajalcev in soustvarjanja reSitev za bolj vkljuCujo€a delovna okolja.

Listina raznolikosti Slovenija je nacionalna pobuda, ki spodbuja podjetja in organizacije
k raznolikosti, enakosti in vkljuCevanju.

Zavod SENTPRIMA je strokovna organizacija, ki se ukvarja z zaposlitveno in poklicno
rehabilitacijo ter podpira osebe z invalidnostjo pri vkljuCevanju v delo in zivljenje.
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